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Zdaniem prawnika

Zagrozenie upadioscig nie wystarczy do rozwigzania umow

MicHAE TOMCZAK 2 DWOKAT, PROWADZI KANCELARIE TOMCZAK & PARTRERZY SPOLKA ADWOKACKA

rzepisy prawa pracy nie sa
wprost zharmonizowane na
poziomie europejskim, tak jak
‘niektore inne dziedziny prawa,
ktore postuguja sie przede

- wszystkim rozporzadzeniami.
Regulacje prawa pracy albo
musza by¢ wprost
implementowane do systemu
polskiego prawa, i wtedy staja
sie polskim przepisem, albo tez

sq wprowadzane do polskiego -

systemu poprzez wyroki
Trybunatu Sprawiedliwos$ci
Unii Europejskiej. Czyli, innymi
stowy, przepisy sa takie,
jakie byty, ale zeby byty
niesprzeczne z prawem,
unijnym, trzeba je rozumie¢
tak, jak orzeka Trybunat.
Trybunat wydaje madre
i tworcze orzeczenia, choé
dosé rzadko, z powodu braku
owej harmonizacji, orzeka
w sprawach pracy. Qrzeczenia
te w dziewieciu przypadkach
na dziesie¢ biorg w obrone
pracownikéw, co we wszystkich
sprawach sporu miedzy
kapitatem i praca stanowi
wyraz preferowanych warto$ci.
Wartosci te, sitq rzeczy, dotycza
zaréwno krajow kapitalizmu
dobrobytowego, jak i krajow

kapitalizmu na
NRZECZPOSPOLITA wezesniejszym
PISALISMY O TYM: etaplegdezld
Dzigki nowej instytucji postepo- I‘OZYVO]I:I, czyli
wanie upadtosciowe jest szybsze takich, jak
itansze, a przedsigbiorstwomoze  kapitalizm polski.
nadal funkcjonowaé w obrocie Rzecz w tym, ze
gospodarczym . przy braku
WPIE SCK - praygote harmonizacji
prawa pracy w
bardziej og6lnym
archiwum.rp.pl sensie, takie

orzeczenia - zaré6wno
z legalnych, jak
iz pragmatycznych powodéw
- nie znajda w Polsce zadnego
zastosowania.
Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej w wyroku
z 22 czerwca br. w sprawie
C-126/16 rozstrzygat kwestie,
czy w przypadku sprzedazy
przedsiebiorstwa w ramach
tzw. pre-packu stosunek pracy
pracownikéw sprzedanego
przedsiebiorstwa podlega
ochronie. Przypomnijmy,
ze pre-pack to bardzo ogélna
nazwa jednej z form sprzedazy
przedsiebiorstwa - mianowicie
takiej, ktora odbywa sie
w warunkach spelnienia
przestanek upadto$ciowych
przez przedsiebiorce
przejmowanego. Instytucja
ta zostata wprowadzona
do polskiego prawa
upadlo$ciowego w ramach .
jego gruntownej reformy
i wprowadzenia Prawa
restrukturyzacyjnego
- z poczatkiem ubiegtego roku.
Trybunat zajat w sprawie
ochronne stanowisko
wzgledem pracownikow,
wskazujac w bardzo jasny
Sposo6b trzy warunki, po
ktorych spetnieniu nabywca
przedsiebiorstwa zostanie
zwolniony z honorowania
zobowiazan pracowniczych
swojego poprzednika. Po
pierwsze - moze to nastapic¢
w warunkach upadtosci, po
drugie - upadto$¢ ta musi mie¢
na celu likwidacje majatku
upadtego (a sprzedaz
przedsiebiorstwa nie ma

\

takiego celu), po trzecie

- postepowanie musi by¢
prowadzone pod nadzorem
wiadzy publicznej (ktéry to
warunek jest spelniony

w Polsce zaréwno w przypadku
pre-packuy, jak i w przypadku
sprzedazy przedsiebiorstwa

w ramach procedury likwidacji
majatku upadiego).

W systemie holenderskim
(ktorego dotyczyt wyrok),
niespelniony byt drugii trzeci
z tych warunkéw. W Polsce
niespetiony bytby tylko drugi,
bo u nas pre-pack podlega
nadzorowi sadu
upadlo$ciowego.

Nie w tym jednak rzecz.

W polskim kodeksie pracy
wyrazem zasady ciaglo$ci
zatrudnienia zbywanego
przedsiebiorcy jest art. 23
ze znaczkiem prim. Przepis

- ten opisuje zjawisko przejs$cia

zakladu pracy. Zgodnie
z Wyraznym przepisem § 6
tego artykutu, przejicie zakladu
pracy nie moze stanowi¢
uzasadnienia wypowiedzenia
Umowy o prace.

Inaczej jednak rzecz wyglada
w przypadku upadtos$ci lub
likwidacji zakladu pracy. Tu
wyrazny przepis kodeksu pracy
upowaznia pracodawce do
skrécenia okresu zatrudnienia
do jednego miesigca. Nie jestto
w kodeksie wprost napisane, ale
skoro przepis upowaznia

' pracodawce do skrocenia

okresu wypowiedzenia, to nie
moze ulega¢ watpliwosci, ze
zaréwno upadio$¢ jak
ilikwidacja stanowia
uzasadniona przestanke

wypowiedzenia umowy o prace.
Zar6éwno zbycie
przedsiebiorstwa w zwiazku
Z postepowaniem
upadlos$ciowym, jak i zbycie
przedsiebiorstwa w ramach
przygotowanej transakcji, ale
takze zwiazanej z zagrozeniem
upadioscia, stanowia stany
posrednie w stosunku do

. zbycia przedsiebiorstwa

w zwyklych okoliczno$ciach.
Roéznica jest jednak taka, ze.
zbycie przedsiebiorstwa

w ramach upadlos$ci nastepuje
zwykle dlugo po ogtoszeniu
upadlosci. To za$ oznacza, ze

- wszystkie skutki zwigzane

z ogtoszeniem upadlosci,
a dotyczace prawa pracy, juz
dawno wystapily: Pre-pack
natomiast jest po to wiasnie,
aby upadto$ci uniknaé.
Znaczenie art. 317 Prawa
upadiosciowego jest w tym
kontekscie sporne.
W szczegdlnosci - czy moze
on oznacza¢, ze nabywca
przedsiebiorstwa staje sie
zwolniony od wszelkich -
zobowiazanupadtego, takze
tych, ktére dotycza stosunkow
pracy? Ten przepis dotyczy

_ sprzedazy likwidacyjnej

przedsiebiorstwa, ale jest
stosowany odpowiednio takze
do pre-packu, czyli do
sprzedazy przedsiebiorstwa
dokonywanej przed wszczeciem
postepowania upadioesciowego,

- lub raczej zamiast niego.

Owszem, mozna przyjac, ze
przepis ten nie oznacza prawa
nabywcy przedsiebiorstwa do
wypowiedzenia umow -
pracownikom nabywanego

przedsiebiorstwa, tak jak chce
Trybunat Sprawiedliwos$ci Unii
Europejskiej. Jednak gdyby tak
miato by¢, paradoksalnie
oznaczaloby to, ze nabywca
przedsiebiorstwa w ramach
pre-packu jest w gorszej
sytuacji pod wzgledem
rozwiazywania stosunkéw
pracowniczych niz nabywca
przedsiebiorstwa w toku
upadlosci. Tymczasem
nie ulega watpliwosci, ze
z przyczyn spotecznych
i ekonomicznych pre-pack
powinien by¢ preferowanym
rozwiazaniem zapewniajacym
ciagto$¢ biznesu i unikniecie
upadlosci.

W praktyce wyrok Trybunatu
prowadzi do tego, ze nie mozna
skorzysta¢ z uprawnienia do

. wypowiedzenia uméw o prace

osobom przedsiebiorstwa
nabytego w ramach pre-packu.
Potencjalny nabyweca poczeka
wiec na ogloszenie upadiosei,
porozumie sie ze zZbyweg co do
»2upadlo$ciowego” rozwigzania
umow ze wszystkimi zbednymi
pracownikami i dopiero wtedy
kupi przedsiebiorstwo. Ale kupi
je w duzo gorszym stanie, takze
z punktu widzenia mozliwosci
dalszego zatrudniania ludzi.
Efekt zatem w gruncie rzeczy
stusznego wyroku Trybunatu

. jest paradoksalny i, by tak rzec,

przeciw-skuteczny. Pos$rednio
jest on nastepstwem
potowicznej harmonizacji
istotnych rozwiazan
gospodarczych, takich jak
upadio$¢ sama w sobie

i prawne nastepstwa sprzedazy
przedsiebiorstwa. ®
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